Arbeitsrechtliche Erwagungen
zur Impf- und Testpflicht




Testet du noch oder impfst du schon?
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Corona Impfung und Test - Grundsatzliches

Betriebliche Interessen

. . . » Betrieblicher Gesundheitsschutz ist Pflicht des
Korperliche Unversehrtheit Arbeitgebers

« Jede Impfung = Korperverletzung » Fortiuhrung des Betriebs

» Jeder Test = mgl. Kdrperverletzung

» Gerechtfertigt, wenn Einwilligung oder
gesetzliche Grundlage
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Corona Impfung und Test - Grundsatzliches

* IMMER Eingriff in kérperliche Unversehrtheit » Tests mit geringer Eingriffsqualitat — oder
- Derzeit keine generelle gesetzliche sogar ohne (,Speicheltest”)
Grundlage » Testpflichtverordnung (z.B. Berlin)

* Bundesweite Testangebotsverpflichtung (zu
bertucksichtigen bei Interessenabwagung?)
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Was mache ich, wenn meine AN ggu. Impfungen skeptisch sind?
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Corona Impfung - Impfpramie

Generelle Zulassigkeit
* Impfpramie = ,Corona Streikbruchpramie’
Q + Malregelungsverbot?

Hohe der Pramie

m * Moderate Hohe
« 1 Bruttomonatsgehalt oder mehr = Risiko

SKW

Sonstiges?

* MBR des BR
» Gute Kommunikationsstrategie
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Ist eine Impfung dann Arbeitszeit? Und wer zahlt den Spal3?
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Corona Impfung - Konsequenzen

SKW
Schwarz

Bei Anordnung des AG = AG zahlt
Bei Bewerbung durch AG = AG zahlt

Freiwillige Impfung durch AN = keine
Erstattung durch AG

www.skwschwarz.de
Berlin Frankfurt/Main Hamburg Miinchen

* Impfung im Interesse des AG =
vergutungspflichtige Arbeitszeit?

* Verhaltnismaligkeit, d.h. schnelle Impfung in
Flensburg auf Kosten des AG?

?77?
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Corona Impfung - Konsequenzen

Impfung durch

Freiwillige Impfung Impfung auf Pramie hin Impfung im Betrieb Betriebsarzt
* Arbeitsunfahigkeit infolge med. * Box 1 gilt umso mehr, da * In Abstimmung mit « Zusatzlich zu Box 3
Eingriffs Verstol3 gegen § 242 BGB Land/Kommune « OrdnungsgemaRe Auswahl des
* Verschulden gegen sich selbst? * Bewerbung fir Impfung — aber + Allein Stellen der Betriebsflache Arztes
» P: Berichte zu einzelnen dann nicht Konsequenzen + Einrichtung nach Vorgaben des * Ordnungsgemale Einfihrung
Impfstoffen tragen wollen Landes/Kommune des Arztes

« Haftung fur Impfschaden?

» Haftung fur mangelhafte
Impfstoffe?

* Mediale Berichterstattung

Rufen Sie SKW an ©

NS NS NS NS
Allg. gesetzlichen Folgen Allg. gesetzliche Folgen Bei enger Abstimmung, Nicht empfehlenswert
Uberlegenswert aufgrund unklarer Rechtslage
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Und was ist nun mit diesen Tests? Ist nun ein Test verpflichtend?
Und wenn ja, welcher?
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Corona Test - Grundlagen

« 3. Anderung der SARS-CoV-2 » Bestimmte Verordnungen gehen weiter

Arbeitsschutzverordnung « Z.B. Berlin und Sachsen sehen Testpflicht vor
+ Gilt bundesweit
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Corona Test — Bundesweite Regelung

TestANGEBOT

Q + 2 Tests die Woche anbieten

Eingeschrankte Nachweispflicht

|ml + Kein Nachweis bzgl. Arbeitnehmer
» Nachweis der gekauften Tests

Kein Bul3geld

« zumindest kein Automatisches
» Erst ausdrickliche Anordnung durch zustandige Arbeitsschutzbehérde
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Corona Test — Bundesweite Regelung

Testauswahl
* Freie Wahl des AG
Q + ,Es kdnnen PCR-Tests oder Antigen-Schnelltests zur professionellen oder zur Selbstanwendung angeboten werden*
NS
Testdurchfihrung

|ml + Dringend empfehlenswert: Selbstdurchfiihrung

« Durchfuhrung durch Kollegen: Unnotiges Haftungsrisiko

» Durchfuhrung durch Dritte: Zulassig — aber steigert Kosten sowie Datenschutzproblematik

Testverweigerung

« Keine direkten Konsequenzen
+ Mogliche Konsequenzen — nach allg. Regelungen -, wenn bekannte Infektion verschwiegen wird
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Und was gilt bel den besonderen Verordnungen?
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Corona Test — z.B. Berliner Regelung

» Testpflicht fur
* Arbeitnehmer
 mit direktem Kundenkontakt

* P: Was passiert bei Weigerung?
* Weigerung Gehalt?

« Abmahnung?

* Im Unterschied zur Bundesregelung:
» Verstol3 gegen Testangebot = Bul3geld flir Arbeitgeber

Rspr. ist im Blick zu halten, ob die Verordnungen gultig bleiben
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Und was gilt datenschutzrechtlich?
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Datenschutzrechtliche
Erwagungen zur Impf- und
Testpflicht




Rechtsgrundlage zur Datenverarbeitung

Gesundheitsdaten

bedeuten erhdhte Anforderungen bei der
Verarbeitung

« 3. Anderung der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung » Sofern keine ausnahmsweise gesetzliche
Grundlage zur Erhebung des Impfstatus
+ Nachweise tiber Beschaffung von Tests explizit erwahnt, von Beschatftigten
aber keine Pflicht der Dokumentation der getesteten
Personen * Nur mit Einwilligung der Beschaftigten, z.B.
Impfpramien

» Verordnungen der Lander

» sehen teilweise die Fuhrung eines Testlogbuchs vor, in
welchem durchgefiihrte Tests und/oder Ergebnisse
dokumentiert werden mussen

» Verarbeitung zum Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

« Dokumentation der Aushéandigung der Tests, aber nicht der
Durchfiihrung oder gar Ergebnis (Firsorgepflicht)
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Ich fuhre ja nur handschriftliche Listen, dass ist doch
datenschutzrechtlich irrelevant!
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Weltere datenschutzrechtliche Pflichten

Informationspflichten nach Art. 13 DSGVO

» Kurze Information fiir Beschéftigte, welche Daten im Zusammenhang mit der Testung / Abfrage Impfung
verarbeitet werden

» Restriktive Zugriffsregelungen auf die erhobenen Daten

« Aufnahme in das Verarbeitungsverzeichnis

» Festlegung von Aufbewahrungs- und Léschfristen
* In der Regel 4 Wochen gemal} der Verordnungen der Lander

« Datenschutzfolgenabschatzung (Stichwort: Gesundheitsdaten)
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Rechisanwalte Vi e I e n D an k

fur lhre Aufmerksamkeit
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Kontakt

Alexander Mdller Franziska Ladiges

Partner Counsel

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Fachanwaltin fur IT-Recht

a.moeller@skwschwarz.de f.ladiges@skwschwarz.de
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